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LEI MUNICIPAL N°546/2015. Talism&, 13 de maio de 2015.

“APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TALISMA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TALISMA, ESTADO DO TOCANTINS,
faco saber que a CAMARA MUNICIPAL APROVOU e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 12 E aprovado o Plano Municipal de Educacdo (PME)
de Talisma com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicacédo desta Lei, na
forma do anexo Unico com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da
Constituicdo Federal e da Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o0
Plano Nacional de Educacéo (PNE).

Art. 22 O PME de Talismi é composto por Diretrizes, Obijetivos,
Metas e Estratégias em consonancia com o PNE— Lei n® 13005/2014, como disposto
em seu art. 8°, e com o Plano Estadual de Educac¢éo do Tocantins (PEE), com vistas
a articulacdo do Sistema Nacional de Educacéo.

§12 Os planos subnacionais (PME e PEE) devem contribuir,
individualmente, para o cumprimento das Metas do PNE, nos prazos nele
estabelecidos.

Art. 32 S3o Diretrizes do PME:
| - erradicacao do analfabetismo;
Il - universalizacao do atendimento escolar;

Il - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promocéo da cidadania e na erradicagéo de todas as formas de discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em gque se fundamenta a sociedade;


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Constituicao/Constituicao.htm#art214.
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Constituicao/Constituicao.htm#art214.
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Constituicao/Constituicao.htm#art214.
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VI - promocéao do principio da gestdo democratica da educacéo publica;
VII - promocéao humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educacdo como proporcdo do Produto Interno Bruto (PIB), que assegure
atendimento as necessidades de expanséo, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizacdo dos (as) profissionais da educacéo;

X - promocao dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 42 O PME é um documento para o Territorio do Municipio
de Talisma e devera vincular-se a outros instrumentos de planejamento, como o
plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e 0s or¢camentos anuais do
Municipio.Paragrafo Unico. O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os
orcamentos anuais do Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a
consignacao de dotacfes orcamentarias compativeis com as Diretrizes, Objetivos,
Metas e Estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena execucéo.

Art. 52 O Plano Municipal de Educacado assegurar:
| — articulagdo com o plano de desenvolvimento local e regional;

| — articulacdo das politicas educacionais com as demais politicas
sociais, particularmente as culturais;

Il — politicas que considerem as necessidades especificas das
populacdes do campo, asseguradas a equidade educacional e a diversidade cultural,

Il — politicas que garantam o atendimento das necessidades
especificas na educacéo especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em
todos os niveis, etapas e modalidades;

IV — politicas que promovam a articulagdo interfederativa na
implementacédo das politicas educacionais.
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Art. 62 As Metas previstas no Anexo desta Lei serdao cumpridas
no prazo de vigéncia deste PME, desde que nao haja prazo inferior definido para
Metas e Estratégias especificas ou estabelecidas pelo PNE.

§12 Para a consonancia com o PNE — Lei n° 13.005/2014, o Gltimo
ano de vigéncia do PME sera reservado para avaliacdo final, atualizacdo do
diagnéstico e elaboracao de novo PME.

§22 O processo de elaboracdo do novo PME, em todas as suas
etapas, devera ser conduzido com ampla participacao social.

§32 Até o inicio do primeiro més do ultimo trimestre do ano, o Poder
Executivo encaminhard a Camara de Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas
deste Poder, o Projeto de Lei referente ao PME a vigorar no periodo subsequente,
que incluira Diagndstico, Diretrizes, Objetivos, Metas e Estratégias para o proximo
decénio.

§42 As Metas previstas no Projeto de Lei referente ao novo PME
deverdo ter como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), o censo demografico e os censos nacionais da educacdo bésica e
superior, mais atualizados, e o Minicenso, a ser realizado pelo Municipio nos
processos de monitoramento continuo e avaliacdo periddica quanto ao cumprimento
do PME.

Art. 72 0 Municipio atuara em regime de coopera¢cdo com a Unido e o
Estado do Tocantins e em colaboragédo com o sistema estadual de ensino, visando
ao alcance dos Objetivos e das Metas e a implementacdo das Estratégias objeto
deste Plano.

§ 12 cCabera ao gestor municipal, em cooperacdo, com o federal
e estadual, a adocdo das medidas governamentais necessarias ao alcance dos
Objetivos e das Metas previstas neste PME.

§ 22 As Estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a
adocao de outras medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos
qgue formalizem a cooperacdo entre o0s entes federados, podendo ser
complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenacdo e
colaboragéo reciproca.
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§ 32 O Sistema Municipal de Educacdo criara mecanismos para o
acompanhamento e monitoramento local da consecucédo do PME.

§ 42 O Municipio participara diretamente ou de forma representada
da instancia estadual permanente de negociacdo, cooperacdo, colaboracdo e
pactuacdo entre a Unido, o Estado e os demais Municipios, com vistas ao
fortalecimento do regime de colaboracéo.

Art. 82 O poder publico municipal devera instituir, em Lei especifica,
contado 01 (um) ano da publicacdo da Lei do PME, o Sistema Municipal de
Educacédo, responsavel pela articulacdo com os demais sistemas de ensino, em
regime de colaboragdo, para a efetivacdo das Diretrizes, Objetivos, Metas e
Estratégias do PNE e com os demais elementos de seu Sistema, para a
efetivacdo das Diretrizes, Objetivos, Metas e Estratégias do PME.

Art. 92 O Municipio aprovara Lei especifica para o seu Sistema de
Educacdo, disciplinando a gestdo democratica da educagdo publica nos
respectivos ambitos de atuacdo, no prazo de 01 (um) ano contado da
publicacdo da Lei do PME, adequando, quando for o caso, a legislacdo local ja
adotada com essa finalidade.

Art.10. O poder publico municipal devera instituir, em Portaria ou
Lei especifica, contado 01 (um) ano da publicacdo da Lei do PME, o F6érum
Permanente da Educacdo Municipal, como uma instancia de carater permanente, no
ambito do Sistema Municipal da Educacao.

§ 12 O Férum Municipal de Educacédo terd como atribui¢cdes, dentre
outras a serem definidas em seu instrumento de instituigdo:

| — 0 acompanhamento da execuc¢éo do PME;

I — o planejamento, a articulagdo e a coordenagdo das
Conferéncias Municipais de Educacao;

Il — a promocgdo da articulagdo das Conferéncias Municipais de
Educacdo com as Conferéncias Estaduais e Nacional, que serédo realizadas
apos as Conferéncias distrital, estaduais e municipais de educac¢éo no Pais;
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IV — a coordenacao do processo de elaboracédo de novo PME.

Art. 11. O Municipio promovera a realizacdo de pelo menos 2 (duas)
Conferéncias Municipais de Educacdo até o final do decénio, articuladas e
coordenadas pelo Férum Permanente da Educacao Municipal, com a participagdo do
Conselho Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. As Conferéncias Municipais de Educacio realizar-se-
ao com intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a
execucdo deste PME e subsidiar a elaboracdo do plano nacional e municipal de
educacao para o decénio subsequente.

Art. 12. A execugdo do PME, com o cumprimento de seus
Objetivos, Metas e Estratégias serd objeto de monitoramento continuo e de
avaliacdes periddicas, realizados pelas instancias que seguem:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Comissdo de Educacdo da Camara de Vereadores ou Vereadores
designados para este fim;

[l — Conselhos Municipais no ambito da Educacéo;
IV — Outros érgaos de controle e fiscalizagao;

V — Férum Permanente da Educacdo Municipal.

§ 19 Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| — Iniciar os processos de monitoramento e avaliacdo logo apoés a
aprovacao do PME e o inicio de sua execucao.

Il — divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagbes nos
respectivos sitios institucionais da internet;

Il — analisar e propor politicas puablicas para assegurar a
implementacéo das Estratégias e o cumprimento dos Objetivos e das Metas;

VII — analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico
em educacéo, quando for o caso.
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§ 22 A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste
PME, acompanhar os estudos do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) para aferir a evolucdo no
cumprimento das Metas estabelecidas no PNE.

§ 32 Acompanhar as discussfes e a possivel ampliacdo da Meta
progressiva do investimento publico em educacao, que sera avaliada no quarto ano
de vigéncia do PNE para atender as necessidades financeiras do cumprimento das
demais Metas.

§ 42 Acompanhar as informacdes produzidas pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Basica, tomando-as como fonte de informacdo para a
avaliacdo da qualidade da educacdo basica e para a orientagdo das politicas
publicas municipais desse nivel de ensino.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas
as disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE TALISMA, Estado do
Tocantins, aos 13 (treze) dias do més de MAIO de 2015.

MIRIAM SALVADOR COSTA RIBEIRO
Prefeita Municipal.

CERTIDAO:

“Certificamos para os devidos fins legais (art. 37 caput da Carta Magna - principio da
publicidade dos atos publicos), que cépias da Lei Municipal n°® 546/2015, de 13 de
maio de 2015, a qual versa sobre: “APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE TALISMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, Foram devidamente
publicadas no mural de avisos da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educacao e
ainda divulgada no site oficial www.talisma.to.leg.br na presente data”.

Talism3, 13 de maio de 2015.

SILVANO FAGUNDES DA SILVA
Secretario Chefe de Gabinete


http://www.talisma.to.leg.br/

Plano
Municipal
de Educacao
(10 anos)
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Miriam Salvador Costa Ribeiro

Prefeita

Marilene Ferreira Lima

Secretaria Municipal de Educacéao

Prefeitura Municipal de Talisma
Av.Rio Formoso Qd. 22-ALt. 01 — Centro
E-mail — smetalisma@gmail.com
Secretaria Municipal de Educacgéao

Av. llson Furtado Carlota
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envolvidos e entrelagados na construgcéo deste Plano.

Temos certeza de que todos — responsaveis por pequenas ou multiplas acées e que
acreditaram neste processo — sédo cidadaos que constroem uma cidade com orgulho
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PODER EXECUTIVO
Titular: Edson Pinto da Silva

Suplente: Diomar de Moura
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Suplente: Juliana do Nascimento
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E com grande alegria que a Secretaria Municipal de Educagdo, em
parceria com o Conselho Municipal de Educacédo, apresenta o Plano Municipal de
Educacgdo — PME de Talisma/Tocantins ,com vigéncia de 2015 a 2025.

O PME se constitui através do processo democréatico e participativo
com a finalidade de trazer as diretrizes, os projetos e as metas educacionais a
serem executados no periodo de 10 (dez) anos, garantindo assim a qualidade de
construcdo e implementacdo das mesmas.

O PME configura-se um documento que transcende o periodo
governamental. E um plano de cidadania educacional com concepcdo das entidades
participantes. E um plano em sua esséncia de discusséo, que foi construido para
permanente flexibilidade, a partir de avaliacbes periddicas que respeitem as
necessidades prementes do sistema educacional.

Salientamos que, no primeiro ano do Plano, acontecera a Conferéncia
Municipal de Educacdo— CONAE —, na qual, certamente, havera novas iniciativas e
diretrizes para a Educagdo Municipal, 0 que movera os sistemas de ensino a novas
discussoes.
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Aspectos Geograficos

LIMITES E CONFRONTACOES DO MUNICIPIO DE TALISMA-TO

COM O MUNICIPIO DE FIGUEIROPOLIS:

Comeca na barra do Rio Pau Seco com o Ribeirdo Buenos Aires dai,
segue referido acima até sua barra com Ribeirdo Feliciano.

COM O MUNICIPIO DE ALVORADA:

Comeca na barra do Ribeirdo Feliciano com o Ribeirdo Buenos Aires
dai, segue pér esta Ultima acima até sua barra com o Corrego lpueira, dai, segue
referido cérrego acima até sua nascente, dai, segue em rumo reto até a nascente do
Cérrego Marinha, dai, segue pelo mesmo abaixo até a sua barra com o Cérrego
Salinas, dai, segue por este cOrrego abaixo até o seu encontro com 0 Rio
Canabrava.

COM O MUNICIPIO DE PEIXE:

Comeca onde termina as confrontagcdes com o Municipio de Alvorada,
dai, segue pela Rodovia TO-450, sentido a cidade de Peixe até o encontro com o
Rio Santa Tereza, segue por este Rio acima, até a sua barra no Cérrego Fundo.
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COM O MUNICIPIO DE JAU DO TOCANTINS:

Comeca na barra do Corrego Fundo com o Rio Santa Tereza, segue
por este Ultimo acima até a foz do Corrego Capivara.

COM O MUNICIPIO DE PORANGATU-GO:

Comeca na barra do Corrego Capivara com o Rio Santa Tereza, dai,
segue em rumo reto a cabeceira do Coérrego Jatoba, dai segue referido cérrego
abaixo até sua barra com o Rio Canabrava, dai, segue pelo mesmo abaixo até a sua
barra com Corrego Enseada, dai, segue por este cOrrego acima até sua cabeceira
dai, segue rumo reto, até a cabeceira do Ribeirdo Morro Alegre, dai, segue por este
corrego abaixo até sua barra com o Rio Pau Seco.

COM O MUNICIPIO DE ARAGUACU:

Comeca onde terminaram as confrontacdes com o0 municipio de
Porangatu — GO, dai, segue pelo Rio Pau Seco abaixo até sua barra com o Ribeirao
Buenos Aires, ponto inicial desta descricéo.

Sugestédo do Nome

Foi um nome sugerido por populares que aqui trabalharam
(Nordestinos, Italianos) na constru¢cdo da Rodovia Bernardo Saydo, hoje Belém —
Brasilia (BR 153), que escolheram o nome de Talisma, o Sr° Beijamim Fiori
gostaria que o nome da cidade chamasse: Mirassol do Norte, porém eleito o nome
TALISMA. Talisma também era conhecido como Pela Porcos (este apelido foi devido
a criagdo de porcos que existiam dentro das valas que foram construidas nas
margens da BR para ser usadas na construgdo da pista de rolamento, mas apos a
implantagéo da cidade as valas foram eliminadas, assim como a criagdo de porcos,
0s moradores nao aceitavam esse apelido do entédo Distrito), Vargens dos Cupins,
Brejo dos Ranchos, estes nomes davam-se em razdo das vargeas e dos primeiros
ranchos construidos e que foram substituidos logo apdés a implantacdo do
Municipio, com o primeiro Projeto Habitacional de Talisma, que foi denominado”
Projeto Jodo de Barro”, neste projeto foram construidas varias casas, a Prefeitura
fornecia as telhas, madeira, a mao de obra dos pedreiros, cimento e outros
materiais, 0 morador fazia os adobes e auxiliavam com a méo de obra de servente



<alisma Ore Retamy
2013 2016

Prefeitura Municipal de Talisma

“Honestidade, Trabalho e Administraciao”

nos dias dos mutirdes. Nesta época havia dezenas de ranchos na cidade e em
especial a beira de uma cerca onde hoje é a pista da Av. llson Furtado Carlota
sentido Talisméa — Alvorada.

COMO SURGIU A PRIMEIRA ESCOLA E A PRIMEIRA PROFESSORA

O senhor Raimundo sabendo da necessidade das criancas estudarem
doou lotes de terras para os moradores construirem suas casas e colocarem 0s
filhos na escola. Ndo sabendo quem iria ensinar os alunos, Dona Terezinha sugeriu
que fosse sua irma Eva Maria dos Santos e entdo Eva foi a primeira professora de
Talismd, em seguida foi construido um racho de palha onde hoje é o Saldo
Paroquial, logo apos alguns anos foi construida uma escola de adobe e telha que
contou com a méao de obra dos pais dos alunos, Senhor Raimundo, Luiz Vieira e
José do Carmo Pacheco e outros e segundo relatos de moradores a Dona Martinha
deu segmentos aos ensinamentos do Povoado.

POPULACAO
Indicadores da populacdo em geral

Quadro 01-populacéo total do municipio

[HOMENS ||[MULHERES |[2010 |
[ 1444 || 1224 |[2668]|

Dados coletado (IBGE)
Quadro 02-populacéo por faixa etaria total do municipio

EAIXA ETARIA HOMENS MULHER || TOTAL
| 0-11 meses || 23 | 22 | 45 |
| 1-4 | 96 | 88 | 239 |
| 5-9 Il 129 I 110 || 246 |
| 10-14 Il 136 | 110 || 2712 |
| |

15-19 Il 157 | 114 | s05
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| 20-29 Il 263 | 242 || 406 |
| 30-39 Il 192 | 214 | 362 |
| 40-49 Il 214 | 148 [ 201 |
| 50-59 | 125 | 76 | 201 |
| 60-69 Il 71 | 55 | 126 |
| 70-79 Il 30 | EE | 63 |
| 80+ | 08 I 12 [ 20 |

TOTAL Il 1444 | 1224 || 2668 |

Dados coletados pela Saude junho de 2010,Secretaria de Assisténcia a
Saude/DAB-DATASUAS,Secretaria
Informagéo de Atencédo Basica

Talisma

Localizagao: regiao Sul

Municipal

de

RESUMO HISTORICO:

Area: 2.157 Kmz (IBGE - 2010)

Distancia a Palmas: 355 km

Aniversario do municipio: 26 de maio

Populagéo: 2.668 habitantes (2010-IBGE)

Prefeito: MIRIAM SALVADOR COSTA RIBEIRO

Telefone da prefeitura: 63 - 3385-1120 - Fax: 3385-1144

Histdria: o municipio foi criado em 26 de maio de 1994.

Padroeiro: Sao Sebastido (20 de janeiro)

Economia: agropecuaria

Saude,

SIAB-Sistema
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Secretaria Municipal da Educacéo/Estado e Municipio:

Av. llson Furtado Carlota — S/N° - Cidade Nova — Talisma — TO. CEP77483-000.
Fone: (63) 3385 -1120 Representante Legal: Marilene Ferreira Lima.

1.Escolas Pertencentes ao municipio de Talisma
Zona Urbana

Escolas Estaduais

COLEGIO ESTADUAL DE TALISMA
Rua 11 Esquina com a Av. llson Furtado Carlota — S/N° - Centro — Talisma — TO.

CEP77483-000. Fone: (63) 3385-1304 — Representante Legal: Sara Damiana Costa
Diniz

Escolas Municipais

ESCOLA MUNICIPAL TALISMA

Rua 05 Esquina com a Av. Rio Cana Brava — S/N° - Centro — Talisma — TO.
CEP77483-000. Fone: (63) 3385-1120 —Representante Legal: Raimundo Coelho
Neto

ESCOLA MUNICIPAL DR. EDIMAR DE PAULA

Av. Rio Formoso -Esquina com a Rua 06 - S/N° - Centro — Talisma — TO.
CEP77483-000. Fone: (63) 3385 — 1120 —Representante Legal: Ivanildo Ferreira
Finizola
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CEMEI - Centro Educacional Municipal de Educacéao Infantil = Senador Joao
Ribeiro

Rua: 17 lote Unico Q: 60 Esquina av. llson Furtado Carlota Bairro: Cidade
Nova — Talisma — TO. CEP 77483 -000 Fone: (63) 3385 — 1120 Representante
Legal: Generosa Gomes da Silva.

(b) Zona Rural:

ESCOLA MUNICIPAL MORRO ALEGRE:

Projeto de Assentamento PA- Talisma — Zona Rural — Talismad — TO. . CEP77483-
000. Representante Legal: Maria Socorro Vieira ;

(c) Zona Rural

ESCOLA MUNICIPAL VILA UNIAO

Distrito de Vila Unido -Zona Rural — Talisma — TO. . CEP77483-000. Representante
Legal: Rozane Pereira dos Reis ;

NIVEIS DE ENSINO

Educacao Basica
Educacéo Infantil
Diretrizes
A Educacéao Infantil é a primeira etapa de formacgao do sujeito aprendiz,

realizada em um ambiente ndo doméstico e ocorre em instituicbes publicas ou
privadas.
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Ao poder publico cabe em especial, neste momento, ordenar e
organizar essa oferta, bem como garantir a qualidade da formacé&o dessas criancas,
em um equilibrio entre satde e educacéao.

E necessario estabelecer propdsitos de aliar familia e escola, pois
ambos agem sobre a criangca em diferentes formas e espacos, porém com 0 mesmo
fim — o desenvolvimento da crianca.

A funcéo do ladico, do brincar, do construir simbolos e desenvolver a
linguagem com o mundo que habita devera constituir o motivo principal do fazer
pedagogico.

Para projetar o adulto que cria, pensa, que agira sobre a conservacao
do planeta e dos seres que compdem a nossa diversidade — etnia, raga, credo —,
precisamos promover o mundo da ludicidade, do faz de conta nos curriculos e nas
praticas de todos que sobre a crianca realizam intervencdes.

Metas e estratégias
Ensino Fundamental
Diretrizes

O Ensino Fundamental vem, nos ultimos 08 (oito) anos, vivendo
modificagcdes quanto a sua duracéo e idade para ingresso, resultando na ampliacédo
de projetos, normas, acfes e pesquisas voltadas a investigacdo da eficacia dessas
reformas.

A constituicdo de avaliacdes externas e a forma como séo veiculadas
nos grandes meios de comunicacdo trouxeram a atencdo da comunidade os
resultados das aprendizagens do Ensino Fundamental.

A presenca do indice do Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB)
revolucionou a acdo da Escola sobre si mesma diante de uma medida que
promulga, ou nédo, o fazer da Escola.

Neste decénio que se inicia, o Ensino Fundamental exercera uma
ampla movimentacdo com vistas a mudancas que permeara a discussdo no
curriculo, na gestdo democratica, na participacdo de acdes que envolvem o fazer
pedagodgico, na elaboracdo e organizacdo de eventos, na comunicacdo mais
eficiente, na acdo de inclusdo e na formagdo inicial e continuada dos educadores.
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O ludico e a capacidade de brincar devem estar presentes,
perpassando em todos os niveis e modalidades de ensino.

A acéo de incluir alunos no Ensino Fundamental com deficiéncia e com
condutas tipicas necessita de uma acdo conjunta com formacdo docente e
adaptacao curricular, que valorize o processo de aprendizagem do educando e
jamais iniba ou incapacite suas condi¢des, diminuindo conteldo ou escolhendo
objetivos apropriados ou n&o. E preciso propor vivéncias ao educando e formacéo
aos docentes.

Porém, mais que uma nomenclatura, é preciso planejar, criar, executar
uma politica de formacao desse gestor.

Uma maior parceria com a rede estadual se faz fundamental para tal;
muitos eventos e atitudes de verao ser criados e organizados.

MODALIDADES DE ENSINO
Educacédo de Jovens e Adultos
Diretrizes

A modalidade de EJA vem para suprir a necessaria escolarizacdo de
uma sociedade trabalhadora,como é a nossa, que na sua maioria abandonou a
escola na idade adequada, por necessidade de lancar-se ao mercado de trabalho,
mesmo sem a devida qualificacao.

O poder publico reconhece a importancia de manter a oferta da EJA,
no ensino noturno,onde haja necessidade da comunidade.

Os oOrgaos educacionais, em parceria, criardo espacos de estudo e
debate, para a sistematizacdo de uma Unica organizacdo curricular, de forma a
facultar op¢cdes aos alunos, bem como garantir autonomia da Escola.

A formacédo continuada dos educadores serd uma premissa, tendo em
vista a importancia de conhecer, debater e aperfeicoar fazeres pedagdgicos, que
garantam qualidade e de em credibilidade ao conhecimento desenvolvido nesta
modalidade.
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Cabe, ainda, ao poder publico garantir maior amparo e seguranca aos
alunos do noturno.

Deverdo, em parceria com os diferentes entes federados, ser

programados projetos de acdo que evitem a evaséao escolar e inibam as desisténcias
do mundo da escolarizacao, com agdes internas e externas a Escola.

METAS: PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das crianc¢as de

até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.
Estratégias:

1.1 Acompanhar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulagdo das areas de educacdo, saude e assisténcia social,
com foco no desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade;

1.2Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
das criancas na educacao infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgéos publicos

de assisténcia social, saude e protecdo a infancia;

1.3 Assegurar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da educacao
infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢cbes
de gestdo, os recursos pedagogicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros

indicadores relevantes;
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1.4 articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades
beneficentes de assisténcia social na 4rea de educagdo com a expansao da oferta

na rede escolar publica;

1.5 promover a formagé&o inicial e continuada dos (as) profissionais da educagéo
infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formagao

superior;

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo

ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1 Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as)

do ensino fundamental;

2.2 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, bem como das situacGes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na
escola, visando ao estabelecimento de condigcdes adequadas para 0 sucesso
escolar dos (as) alunos (as), em colaboracédo com as familias e com érgéos publicos

de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.3 promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria

com Orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,

adolescéncia e juventude;
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2.4 desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educacao especial, das escolas do

campo e das comunidades indigenas e quilombolas;

2.5 disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacao flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequacao do calendéario escolar de acordo com a

realidade local, a identidade cultural e as condi¢des climaticas da regiao;

2.6 promover a relacdo das escolas com instituicbes e movimentos culturais, a fim
de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos
(as) dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se

tornem polos de criacao e difusdo cultural;

2.7 incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes entre as

escolas e as familias;

2.8 estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as

populacbes do campo, indigenas e quilombolas, nas proprias comunidades;

2.9 desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a

atividades de carater itinerante;

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).
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Estratégias:

3.1 pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, no ambito da
instédncia permanente de que trata o § 50 do art. 70 desta Lei, a implantagcdo dos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base

nacional comum curricular do ensino médio;

3.2 garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a
ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.3 manter e ampliar programas e acfOes de correcdo de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado e pela adocdo de praticas como aulas de reforco no
turno complementar, estudos de recuperacdo e progressdo parcial, de forma a

reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.4 redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como
a distribuicéo territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a

demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

Meta 4: universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, 0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas

ou servicos especializados, publicos ou conveniados.
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Estratégias:

4.1 Acompanhar, para fins do repasse do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacédo - FUNDEB, as
matriculas dos (as) estudantes da educacdo regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo
do cbmputo dessas matriculas na educacdo béasica regular, e as matriculas
efetivadas, conforme o0 censo escolar mais atualizado, na educacdo especial
oferecida em instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuacdo exclusiva na
modalidade, nos termos da Lei n011.494, de 20 de junho de 2007;

4.2 promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de O (zero) a 3 (trés) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, observado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

gue estabelece as diretrizes e bases da educac¢do municipal;

4.3 implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar a
formacdo continuada de professores e professoras para o atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas, do campo, indigenas e de comunidades
quilombolas;

4.4 garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica de educacdo basica, conforme

necessidade identificada por meio de avaliagéo, ouvidos a familia e o aluno;
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4.5 Acompanhar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicBes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as)
com deficiéncia por meio da adequacdo arquitetbnica, da oferta de transporte
acessivel e da disponibilizacdo de material didatico préprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas,
niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos (as) alunos (as) com altas

habilidades ou superdotacao;

4.6 garantir a oferta de educacdao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos
termos do art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e
30 da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a

adocdao do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;

Meta 5: alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

ensino fundamental.

Estratégias:

5.1 estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola,
com qualificacdo e valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com
apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as

criangas;



<alisma Ore Retamy
2013 2016

Prefeitura Municipal de Talisma

“Honestidade, Trabalho e Administraciao”

5.2 instituir instrumentos de avaliacdo Municipal periédicos e especificos para aferir
a alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas
de ensino e as escolas a criarem 0s respectivos instrumentos de avaliacdo e
monitoramento, implementando medidas pedagodgicas para alfabetizar todos os

alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3 selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacéo de
criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem
como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos

educacionais abertos;

5.4 fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de préticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas

abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.5 apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo, indigenas, quilombolas e de
populacdes itinerantes, com a producdo de materiais didaticos especificos, e
desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o0 uso da lingua
materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural das comunidades
quilombolas;

Meta 6: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinqlienta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por

cento) dos(as) alunos(as) da educacao basica.
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Estratégias:

6.1 compreender, com o apoio da Unido, a oferta de educacao basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagodgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a

ampliacdo progressiva da jornada de professores em uma Unica escola;

6.2 acompanhar, em regime de colaboragédo, programa de construcdo de escolas
com padrao arquitetdbnico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo
integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criancas em situacédo de

vulnerabilidade social;

6.3 institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa municipal de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informética, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da formacdo de

recursos humanos para a educacdo em tempo integral,

Meta 7: fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir

as seguintes médias nacionais para o Ideb.

IDEB 2015 2017 2019 2021

AnNos iniciais do
53 5.6 5.9 6.1
ensino fundamental
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Anos finais do
5.2 55 57 5.9
ensino fundamental

7.1 induzir processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educacao basica, por
meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos (as)

profissionais da educac¢do e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.2 formalizar e executar os planos de acfes articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educacdo basica publica e as estratégias
de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestédo educacional, a formacgéo
de professores e professoras e profissionais de servicos e apoio escolares, a
ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagodgicos e a melhoria e expansao

da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.3 garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educacéo do
campo na faixa etaria da educacdo escolar obrigatoria, mediante renovacdo e
padronizacao integral da frota de veiculos, de acordo com especificac6es definidas
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e
financiamento compartilhado, com participacdo da Unido proporcional as
necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasao escolar e o tempo

meédio de deslocamento a partir de cada situagéo local;

Meta 8: elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano

de vigéncia deste Plano, para as populacbes do campo, da regido de menor
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escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacao Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.1 observar programas e desenvolver tecnologias para correcdo de fluxo, para
acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperacdo e progressao
parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado,

considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2 Observar programas de educacdo de jovens e adultos para 0s segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-
série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da

escolarizacdo, ap0s a alfabetizac&o inicial;

8.3 garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo dos ensinos

fundamental e médio;

8.4 promover, em parceria com as areas de salude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para o0s
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e
colaborar com o Municipios para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem,
de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses (as) estudantes na rede

publica regular de ensino;

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%

(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
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Estratégias:

9.1 assegurar a oferta gratuita da educacéo de jovens e adultos a todos 0s que nao

tiveram acesso a educacao basica na idade proépria;

9.2 realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacdo de jovens e

adultos;

9.3 implementar acBes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de

continuidade da escolarizacéo basica;

9.4 criar beneficio adicional no programa municipal de transferéncia de renda para

jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizacéo;

9.5 realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboracdo entre entes federados e em

parceria com organizacdes da sociedade civil;

9.6 realizar avaliacao, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacao de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.7 executar acfGes de atendimento ao (a) estudante da educacdo de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacédo e saude,
inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos, em

articulacdo com a area da saude;

9.8 apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educacdo de jovens e
adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades

especificas desses (as) alunos (as);
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9.9 estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0S segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a

oferta das acdes de alfabetizacdo e de educacéo de jovens e adultos;

9.10 implementar programas de capacitacdo tecnoldgica da populacdo jovem e
adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacao formal e
para os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as
cooperativas e as associacoes, por meio de acdes de extensdo desenvolvidas em
centros vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que favorecam a

efetiva inclusdo social e produtiva dessa populacéo;

9.12 considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promocdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementagdo de programas de valorizagdo e compartiihamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusao dos temas do envelhecimento

e da velhice nas escolas.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma

integrada a educacgéo profissional.
Estratégias:

10.1 Observar programa nacional de educacéo de jovens e adultos voltado a
conclusdo do ensino fundamental e a formagéo profissional inicial, de forma a

estimular a conclusédo da educacao bésica;
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10.2 acompanhar as matriculas na educacédo de jovens e adultos, de modo a
articular a formacado inicial e continuada de trabalhadores com a educacao
profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da

trabalhadora;

Meta 11: triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da

expansdo no segmento publico.

11.1 Acompanhar as matriculas de educacéo profissional técnica de nivel médio na
Rede Municipal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando em
consideracdo a responsabilidade dos Institutos na ordenacdo territorial, sua
vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como

a interiorizacéo da educacéo profissional;

11.2 Acompanhar a expansdo da oferta de educacédo profissional técnica de nivel
médio nas redes publicas estaduais de ensino;

11.3 Acompanhar a expanséao da oferta de educacado profissional técnica de nivel
médio na modalidade de educacao a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta
e democratizar 0 acesso a educacédo profissional publica e gratuita, assegurado

padrdo de qualidade;

11.4 Verificar a expansao do estagio na educacao profissional técnica de nivel
médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdégico integrado
ao itinerario formativo do aluno, visando a formacédo de qualificacdes proprias da
atividade profissional, a contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da

juventude;
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11.5 acompanhar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de

certificagéo profissional em nivel técnico;

11.6 acompanhar a oferta de matriculas gratuitas de educacao profissional técnica
de nivel médio pelas entidades privadas de formacgéo profissional vinculadas ao
sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com

deficiéncia, com atuacao exclusiva na modalidade;

11.7 observar a oferta de financiamento estudantil & educacgéo profissional técnica
de nivel médio oferecida em instituicdes privadas de educagéo superior;

11.8 acompanhar o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacao
profissional para as populagcbes do campo e para as comunidades indigenas e

quilombolas, de acordo com 0s seus interesses e necessidades;

11.9 acompanhar a oferta de educacao profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotacao;

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansédo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas

matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1 observar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das
instituicbes publicas de educacdo superior, mediante acdes planejadas e

coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduacao;
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12.2 compreender a oferta de vagas, por meio da expansao e interiorizagcdo da
rede federal de educacdo superior, da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica e do sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a
densidade populacional, a oferta de vagas publicas em relacdo a populagdo na
idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais das micro e
mesorregides definidas pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

- IBGE, uniformizando a expanséao no territério nacional;

12.3 observar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduacéo
presenciais nas universidades publicas para 90% (noventa por cento), ofertar, no
minimo, um terco das vagas em cursos noturnos e elevar a relacdo de estudantes
por professor (a) para 18 (dezoito), mediante estratégias de aproveitamento de
créditos e inovacbes académicas que valorizem a aquisicdo de competéncias de

nivel superior;

12.4 acompanhar a oferta de educacéo superior publica e gratuita prioritariamente
para a formacédo de professores e professoras para a educacéo basica, sobretudo
nas areas de ciéncias e matematica, bem como para atender ao déficit de

profissionais em areas especificas;

12.5 acompanhar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos
(as) estudantes de instituicbes publicas, bolsistas de instituicbes privadas de
educagédo superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de
que trata a Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001, na educacé&o superior, de modo a
reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia
na educacao superior de estudantes egressos da escola publica, afro descendentes

e indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
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desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, de forma a apoiar seu

sucesso académico;

12.6 observar o financiamento estudantil por meio do Fundo de Financiamento
Estudantil - FIES, de que trata a Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001, com a
constituicdo de fundo garantidor do financiamento, de forma a dispensar

progressivamente a exigéncia de fiador;

Meta 13: elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcdo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema
de educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no

minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias:

13.1 acompanhar o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior - SINAES,
de que trata a Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, fortalecendo as acdes de

avaliacao, regulacao e supervisao;

13.2 observar a cobertura do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -
ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de areas avaliadas no

que diz respeito a aprendizagem resultante da graduacéo;

13.3 acompanhar processo continuo de autoavaliacdo das instituicbes de educacgéo
superior, fortalecendo a participacdo das comissfes proprias de avaliacdo, bem
como a aplicagdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensoes a serem

fortalecidas, destacando-se a qualificacéo e a dedicacéo do corpo docente;
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Meta 14: elevar gradualmente o niumero de matriculas na pdés-graduacdo stricto
sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000

(vinte e cinco mil) doutores.

14.1) expandir o financiamento da poés-graduacdo stricto sensu por
meio das agéncias oficiais de fomento;

14.2) estimular a integracdo e a atuacdo articulada entre a
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as
agéncias estaduais de fomento a pesquisa;

14.3) expandir o financiamento estudantil por meio do Fies a poés-

graduacéo stricto sensu;

14.4 estimular a oferta de cursos de pés-graduacdo stricto sensu, utilizando

inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacao a distancia;

14.5 implementar acbes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e
para favorecer o acesso das populacdes do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas a programas de mestrado e doutorado;

14.6 acompanhar a oferta de programas de poés-graduacdo stricto sensu,
especialmente os de doutorado, nos campi novos abertos em decorréncia dos
programas de expansao e interiorizacdo das instituicdes superiores publicas;

14.7 manter e expandir programa de acervo digital de referéncias bibliograficas para
0s cursos de poés-graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com

deficiéncia;

14.8 estimular a participacdo das mulheres nos cursos de pos-graduagdo stricto
sensu, em particular aqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica,

Quimica, Informéatica e outros no campo das ciéncias;
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Meta 15: garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica
municipal de formagé&o dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos |, Il
e Ill do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado
gue todos os professores e as professoras da educacédo basica possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de

conhecimento em que atuam.
Estratégias

15.1 atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagnéstico das necessidades de formacdo de profissionais da educacdo e da
capacidade de atendimento, por parte de instituicbes publicas e comunitarias de
educacao superior existentes nos Estados, Distrito Federal e Municipios, e defina

obrigacdes reciprocas entre os participes;

15.2 consolidar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura com avaliacdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior - SINAES, na forma da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive a
amortizacdo do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede publica de educacéo

bésica;

15.3 ampliar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacédo de

profissionais para atuar no magistério da educacéo bésica;



<alisma Ore Retamy
2013 2016

Prefeitura Municipal de Talisma

“Honestidade, Trabalho e Administraciao”

15.4 consolidar e ampliar plataforma eletrbnica para organizar a oferta e as
matriculas em cursos de formacdo inicial e continuada de profissionais da educacéo,

bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletrénicos;

15.5 implementar programas especificos para formacdo de profissionais da
educacédo para as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas e

para a educacao especial,

15.6 promover a reforma curricular dos cursos de licenciatura e estimular a
renovacao pedagdgica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno (a),
dividindo a carga horaria em formacéo geral, formacdo na area do saber e didatica
especifica e incorporando as modernas tecnologias de informacdo e comunicacéo,
em articulagdo com a base nacional comum dos curriculos da educacao basica, de

que tratam as estratégias 2.1, 2.2, 3.2 e 3.3 deste PNE;

15.7 garantir, por meio das funcbes de avaliacdo, regulacdo e supervisdo da

educacao superior, a plena implementacdo das respectivas diretrizes curriculares;

15.8 valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacao de nivel
médio e superior dos profissionais da educacéo, visando ao trabalho sistematico de

articulacdo entre a formacédo académica e as demandas da educacéao basica;

15.9 implementar cursos e programas especiais para assegurar formacao
especifica na educagéo superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos docentes
com formagédo de nivel médio na modalidade normal, n&o licenciados ou licenciados

em area diversa da de atuacdo docente, em efetivo exercicio;

Meta 16: formar, em nivel de poOs-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacao basica, até o 5° ano de vigéncia deste PME e 100% até o
ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da
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educacdo béasica formacao continuada em sua é&rea de atuacdo, considerando as

necessidades, demandas e contextualizagGes dos sistemas de ensino.

Estratégias

16.1 realizar, em regime de colaboracdo, 0 planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacdo continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das instituicdes publicas de educacao superior, de forma orgéanica e
articulada as politicas de formacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

16.2 consolidar politica nacional de formacdo de professores e professoras da
educacdo basica, definindo diretrizes nacionais, &reas prioritarias, instituicbes

formadoras e processos de certificagdo das atividades formativas;

16.3 expandir programa de composicado de acervo de obras didaticas, paradidaticas
e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais,
incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de
outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede
publica de educacdo basica, favorecendo a construcdo do conhecimento e a

valorizacéo da cultura da investigacao;

16.4 ampliar e consolidar portal eletronico para subsidiar a atuacdo dos professores
e das professoras da educacgdo basica, disponibilizando gratuitamente materiais

didaticos e pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

16.5 ampliar a oferta de bolsas de estudo para pés-graduagédo dos professores e

das professoras e demais profissionais da educagéo basica;
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16.6 fortalecer a formacéo dos professores e das professoras das escolas publicas
de educacdo bésica, por meio da implementacdo das acdes do Plano Nacional do
Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de disponibilizacdo de recursos

para acesso a bens culturais pelo magistério publico.

Meta 17: valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.

Estratégias;

17.1 Acompanhar, através do Ministério da Educacéo, até o final do primeiro ano de
vigéncia deste PME, férum permanente, com representacédo da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da educacdo, para
acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para

os profissionais do magistério publico da educacéo basica;

17.2 Acompanhar o férum permanente o acompanhamento da evolucéo salarial por
meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD,
periodicamente divulgados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE;

17.3 Assegurar a equiparacao salarial dos servidores da educacao detentores de
curso superiores com pos graduacéo (latu sensu) ao servidores aprovados com pos

graduacéo latu sensu.

Meta 18: assegurar, no prazo de 1 (ano) anos, a existéncia de planos de Carreira
para os(as) profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os

sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educacéao
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bésica publica, tomar como referéncia o piso salarial Nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

18.1 prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educacdo do Municipio,
licencas remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em nivel
de pos-graduacgéao stricto sensu e incentivos financeiros para a qualificacdo de poés

graduacéo Latu sensu;

18.2 acompanhar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de
educacdo, para o Municipios que tenham aprovado lei especifica estabelecendo
planos de Carreira para os (as) profissionais da educagéo;

Meta 19: assegurar condi¢cdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da
gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas

publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.
Estratégias;

19.1 acompanhar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area da
educagdo para os entes federados que tenham legislacdo especifica que
regulamente a matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislagédo
nacional, e que considere, conjuntamente, para cargo eletivo dos diretores e
diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a
participagdo da comunidade escolar, com direito a uma (01) reeleicdo no prazo de

dois (02) anos.
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19.2 estimular, (U,E,M) em todas as redes de educacdo basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associacbes de pais, assegurando-lhes,
inclusive, espacos adequados e condicbes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulacdo organica com os conselhos escolares, por meio das

respectivas representacgoes;

19.3 estimular U,E,M) a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educacdo, como instrumentos de participacdo e
fiscalizagcdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de

formacao conselheiros, assegurando-se condi¢cdes de funcionamento autbnomo.

19.4 favorecer (E,M) processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de

gestéao financeira nos estabelecimentos de ensino;

Meta 20: ampliar o investimento publico em educacédo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais
no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por

cento) do PIB ao final do decénio.
Estratégias;

20.1 Acompanhar fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos
0s niveis, etapas e modalidades da educacao basica, observando-se as politicas de
colaboracédo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e do § 10 do art. 75 da Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo
fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a

luz do padrao de qualidade nacional;
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20.2 Acompanhar o0s mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo da
contribuicdo social do salério-educacéo;

20.3 Verificar a manutencdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei
especifica, a parcela da participacdo no resultado ou da compensacédo financeira
pela exploracdo de petrdleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de
cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicao

Federal;

20.4 fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo anico do art. 48 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacédo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais
eletrbnicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboracéo entre o Ministério
da Educacédo, as Secretarias de Educacdo dos Estados e dos Municipios e os
Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;

20.5 Observar, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular dos investimentos e
custos por aluno da educacéo basica e superior publica, em todas as suas etapas e

modalidades;
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REFERENCIAS

LEGISLACAO

Constituicdo
Federal 1988

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Lei n® 9.394, de
20.12.1996

Estabelece as diretrizes e bases da educagao municipal.

Parecer CNE
/CEB n° 4, de
29.01.1998

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Lei n®9.795, de
27.04.1999

Dispde sobre a educacao ambiental, institui a Politica Municipal de
Educacdo Ambiental e da outras providéncias. Mensagem de Veto n°
539

Lein®10.172, de

Plano Municipal de Educacéo

09.01.2001
Lei n® 10.287, de | Altera dispositivo da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
20.09.2001 estabelece as diretrizes e bases da educacdo municipal.

Lei n°® 10.639, de
09.01.2003

Altera a Lei n°® 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao municipal, para incluir no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira”, e da outras providéncias.

Lei n® 10.793, de
01.12.2003

Altera a redacéo do art. 26, 8§ 3°, e do art. 92 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que “estabelece as diretrizes e bases da educacéao
municipal”, e da outras providéncias.

Resolucdo CNE
/CPne1l, de
17.06.

2004

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagoes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Lei n°® 11.114, de
16.5.2005

Altera os arts. 6°, 30, 32 e 87 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
del1996, com o objetivo de tornar obrigat6rio o inicio do ensino
fundamental aos seis anos de idade.
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Altera a redacéo dos art. 29, 30, 32 e 87 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo
municipal,dispondo sobre a duracdo de 9 (hove) anos para 0 ensino

6.2.2006 fundamental,com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de
idade.

Parecer CNE

ICEB n° 2, de Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais para

31.01. a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

2007

Lei n°® 11.525, de
25.9.2007

Acrescenta § 5° ao art. 32 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996,para incluir contetdo que trate dos direitos das criancas e dos
adolescentes no curriculo do ensino fundamental.

Lei n® 11.494, de
20.06.2007

Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacgéo
Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacdo — FUN DEB ,
deque trata o art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias;altera a Lei n® 10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga
dispositivos

das Leis n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, 10.880, de 9 de junho
de2004, e 10.845, de 5 de margo de 2004; e d& outras providéncias.

Lei n® 11.645, de
10.3.2008

Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n®
10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao municipal, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

Lei n°® 11.769, de
18.8.2008

Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo, para dispor sobre a obrigatoriedade do ensino da
musica na educacao bésica.




Lei n® 12.013, de
6.8.2009

<alisma Ore Retamy
2013 2016

Prefeitura Municipal de Talisma

“Honestidade, Trabalho e Administraciao”

Altera o art. 12 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
determinando

as instituicbes de ensino obrigatoriedade no envio de informacdes

escolares aos pais, conviventes ou ndo com seus filhos.

EC - 059, de
11.11.2009

Acrescenta 8§ 3° ao art. 76 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias para reduzir, anualmente, a partir do exercicio de 2009, o
percentual da Desvinculacéo das Receitas da Unido incidente sobre os
recursos

destinados a manutencéo e desenvolvimento do ensino de que trata o
art. 212 da Constituicao Federal, da nova redacgéo aos incisos | e VIl do
art. 208, de forma a prever a obrigatoriedade do ensino de quatro a
dezessete

anos e ampliar a abrangéncia dos programas suplementares para todas
as etapas da educacdo basica, e da nova redacgéo ao § 4° do art.211 e ao
§ 3°do art. 212 e ao caput do art. 214, com a inser¢cdo neste dispositivo

de inciso VI.

Resolucdo CNE
/CEB n° 4, de
2.10.

2009

Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacao Béasica, modalidade Educacéo Especial.

Resolucdo CNE

Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

ICEB n°5, de
17.12.2009

Diretrizes Operacionais para a implantacéo do Ensino Fundamental de 9
Parecer CNE (nove) anos.

ICEB n° 22, de
9.12.2009




LEI N° 8.069, de
13.06.1990

<alisma Ore Retamgy
2013 2016

Prefeitura Municipal de Talisma

“Honestidade, Trabalho e Administraciao”

Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

Parecer CEB n°
11, de
10.05.2000

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos

GLOSSARIO DE SIGLAS

CF — Constituicdo Federal do Brasil/1988

CME - Conselho Municipal de Educagéo

CONAE - Conferéncia Municipal da Educacgéo

El — Educacéo Infantil

EF — Ensino Fundamental

EJA — Educacéo de Jovens e Adultos

EM — Ensino Médio

FUNDEB - Fundo de Manutenc¢éo e Desenvolvimento da Educagéo Basica

LDBEN — Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Municipal

MEC — Ministério da Educacéo

PME — Plano Municipal de Educacéo

SEDUC - Secretaria Estadual de Educacao

SEMEC - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.




